SERVICO PUBLICO FEDERAL
~ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO-PROPESP

INSTRUCAO NORMATIVA N° 04/2019

Dispde sobre a selecdo de estudantes as
vagas do Programa de Acbes Afirmativas para
negros (pretos e pardos), indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia nos
cursos de Po6s-Graduacédo lato sensu e stricto
sensu da Universidade Federal do Rio Grande -
FURG.

Considerando que a selecéo de estudantes, regulares e especiais, no ambito
do Programa de Acdes Afirmativas para negros (pretos e pardos), indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia nos cursos de Pdés-Graduacao
(PROAAf-PG) lato sensu e stricto sensu da FURG esta de acordo com a Lei
12.711/12, com o Decreto 7.824/12, com a Portaria Normativa n°® 13/2016 do
Ministério da Educacdo, com a Resolugdo do CONSUN n° 004/2019 e com a
Instrucdo Normativa n® 01/2019 PROPESP - FURG;

Considerando que serdo disponibilizadas, no minimo, 20% do total das vagas
dos processos seletivos para pessoas com deficiéncia, autodeclaradas negras,
indigenas e quilombolas;

O Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo da Universidade Federal do Rio
Grande - FURG, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Art. 23 do Regimento
Geral da Universidade Federal do Rio Grande - FURG (Resolugdo CONSUN n°
015/09),

resolve:

Art. 1° O Edital de selecdo devera informar os membros que integram a
Comissdo de heteroidentificacdo do Edital, constituida por, no minimo, trés
integrantes e um suplente, observada a diversidade racial.

Art. 2° A Comissédo de heteroidentificacdo do Edital sera designada pelo(a)
Diteror(a) da Unidade Académica de lotacdo do curso, observando os critérios
de diversidade racial e de capacitag&o institucional.

Art. 3° No ato da inscricdo para o curso de pés-graduagdo, o candidato ao
Programa de Acdes Afirmativas devera informar sua opcdo para vagas
reservadas, sendo a comprovagcdo documental do enquadramento obrigatoria
para a realizacdo da matricula.

Art. 4° O candidato que necessitar de condicado diferenciada para realizacéo
das provas devera solicitd-la no ato da inscri¢ao.



| - No sistema de inscricdo (SIPOSG) devera constar campo para opc¢do de
inscricdo em ampla concorréncia e para vagas reservadas, bem como campo
para descricdo da condicao diferenciada para realizacao das provas.

Art. 5° Os candidatos as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas a
quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia ou autodeclaradas como
negras (pretas e pardas) realizardo todas as etapas estabelecidas pelo edital
de selecéo;

Art. 6° Em caso de inexisténcia, insuficiéncia ou ndo aprovacao de candidatos
ao Programa de Acdes Afirmativas, as vagas serao redistribuidas para a ampla
concorréncia.

Art. 7° N&o atendidos os requisitos documentais do Art. 6°, o candidato nao tera
matricula autorizada em vagas reservadas.

Art. 8° Para a inscrigédo, serdo exigidos 0s seguintes documentos:

| — Negros (pretos e pardos): 1) Autodeclaracéo racial (Modelo no Anexo 1).
Cabe a Comisséao de heteroidentificacdo do Edital a verificacdo e decisdo sobre
a legitimidade da autodeclaracdo, conforme fenétipo (cor da pele) do candidato
(Modelo no Anexo 2).

Il — Indigena: 1) cépia simples do Registro Administrativo de Nascimento de
indio (RANI) expedida pela FUNAIL 2) declaracdo original de Membro
pertencente a Comunidade ou Aldeia, expedida no ano vigente e assinada por
trés Liderancas da Comunidade Indigena (Cacique + duas Liderancas) (Modelo
no Anexo 3).

Il — Quilombola: 1) copia simples da declaracdo original expedida pela
Fundacdo Cultural Palmares na qual conste o reconhecimento oficial do
quilombo ao qual o candidato pertenca; 2) declaracéo original da comunidade
quilombola, emitida no ano vigente, com a assinatura de trés liderancas
reconhecidas (Presidente e duas liderancas) na qual conste que o candidato
pertence aquela comunidade (Modelo no Anexo 4); 3)comprovante de
residéncia ou declaracéo de residéncia em/na comunidade quilombola (Modelo
no Anexo 5); 4) para os quilombos em processo de reconhecimento pela
Fundacdo Cultural Palmares, serd aceito um documento que comprove a
abertura de processo de reconhecimento nesta Fundacdo, acompanhado de
copia autenticada da udltima Ata da reunido dos membros da Comunidade
Quilombola assinada pelos presentes no ato da mesma.

IV - Pessoa com deficiéncia: 1) Laudo meédico (via original com no maximo um
ano de emissao) que contenha: a) parecer descritivo elaborado pelo médico,
em receituario proprio; b) o cédigo da deficiéncia nos termos da Classificacédo
Internacional de Doencas CID; c) a categoria de deficiéncia classificada
segundo o artigo 5°, § 1° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ou que atenda a
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica ou 2) Laudo com a avaliacdo da



deficiéncia de maneira biopsicossocial conforme a Lei N° 13.146, de 6 de julho
de 2015.

Art. 7° O laudo médico ou o laudo com a avaliacdo da deficiéncia de maneira
biopsicossocial do candidato aprovado serd encaminhado para a junta médica
da Diretoria de Atencdo a Saude (PROGEP) para emissao de parecer.

Essa Instrucdo Normativa entra em vigor a partir desta data.

Rio Grande, 24 de setembro de 2019.

Eduardo Resende Secchi
Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao



